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DERNEGIN ADI VE MERKEZi
Madde 1- Dernegin Adu:

Dernegin adi “Kecioren Vatansever Sehit Tiimgeneral Aydogan Aydin Fen Lisesi Mezunlar
Dernegi”dir. Dernek kisa isim olarak " KAAFL Mezunlar Dernegi " ismini kullanabilir.

Madde 2- Dernegin Merkezi:

Dernegin merkezi Ankara‘ dir. Dernek, yurt i¢inde ve yurt diginda temsilcilik agabilir. Sube
acilmayacakdtir.

Madde 3- Dernegin Amblemi/Logosu:

Dernek amblemi/logosu yonetim kurulu karariyla belirlenir. Kullanim esaslari i¢ yonerge ile
diizenlenir.

DERNEGIN AMACI, CALISMA KONULARI, FAALIYETLERI

Madde 4- Dernegin Amaci:

Dernek; Kecioren Vatansever Sehit Tiimgeneral Aydogan Aydin Fen Lisesi mezunlari, 6grencileri,
ogretmenleri ve okul ile géniil bag bulunan kisiler arasinda.dayanigmay: giiglendirmek, Vatansever
Sehit Tiimgeneral Aydogan Aydin’in isminin yasatilmasi adina faaliyetlerde bulunmak, toplumsal
fayda iiretmek, temsil giicii olusturmak, egitim-Kkiiltiir-sosyal sorumluluk faaliyetleri yiirtitmek
amaciyla kurulmustur.

Madde 5- Calisma Konular ve Faaliyet Bigimleri:
Dernek faaliyetleri yonetim kurulu karar ile ytriitiiliir.

Dernek amaglarini gerceklestirmek icin agagidaki faaliyetlerde bulunur: )\ SN A “\‘.\
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c) Sosyal dayamsma, yardumlagma, tiyeler arasi iletigim ve ortak proje gelistirme faaliyetleri.

¢) Yaym (btilten, rapor, e-dergi, web sitesi) hazirlamak, sosyal medya ve iletisim kanallarini
isletmek.

d) Aragtirma, veri toplama, proje gelistirme, raporlama ¢alismalar yapmak.

e) Kamu kurumlan, tiniversiteler, belediyeler, diger dernek/vakif/odalar ile is birligi yapmak;
protokol ve ortak faaliyet yiiriitmek. Dernek siyasi patiler adina faaliyet yiiriitemez, mevzuata aykiri
olusumlarla is birligi yapamaz. Dernek siyasi tarafsizlik ilkesini benimser.

f) Kiiltiir-sanat, eglence, yemek, sportif ve benzeri etkinlikler diizenlemek.
g) Gerekli gortilen yerlerde temsilcilik olusturmak ve galisma gruplari kurmak.

g8) Mevzuata uygun olarak gelir getirici faaliyetler yapmak; kermes, konser, etkinlik, bagis
kampanyalari diizenlemek.

h) Dernegin amaglariyla uyumlu olmak kaydiyla yardim toplama, ayni/nakdi bagis kabul etme.
1) Ulusal/uluslararas: fonlara bagvurmak, proje yiiriitmek ve ortaklik kurmak.
1) Dernek igin gerekli tasinir/tasinmaz mal edinmek, kiralamak, isletmek.

j) Dernek Kecitren Vatansever Sehit Tiimgeneral Aydogan Aydin Fen Lisesi ile ilgili kurulacak bir
vakfa kurucu tiye olabilir, boyle bir vakfi kurabilir.

k) Dernek Kecioren Vatansever Sehit Tiimgeneral Aydogan Aydin Fen Lisesi yonetimiyle okulun
sorunlari icin okul yénetimine yardimci olmaya galigir.

1) Amacinin gerceklesmesini saglamaya yonelik olarak, kazang paylasmay1 amaglamayan iktisadi
isletmeler kurabilir ‘

m) Temsilcilikler, dernek genel kurullarinda temsil edilmezler. Temsilciligin adresi, };6/netim kurulu
karanyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine
yazili olarak bildirilir

Madde 6- Dernegin Faaliyet Alani:

Dernek, yurt iginde ve yurt diginda faaliyet gosterebilir.




UYELIiK HUKUMLERI

Madde 7- Uye Olma Hakk: ve Uyelik Tiirleri:
Fiil ehliyetine sahip, dernek amaglarim benimseyen herkes dernege iiye olabilir. Uyelik tiirleri:
a) Asil Uye: Dernege tam iiyelik haklariyla katilan kisi.

a.1) Kegidren Vatansever Sehit Tiimgeneral Aydogan Aydin Fen Lisesi mezunlari veya
Kegcitren Vatansever $ehit Tiimgeneral Aydogan Aydin Fen Lisesi biinyesinde en az 2
egitim-6gretim dénemi bulunmus olan Kisi bu iiyelik tiiriine dahildir. Bu sartlar1 saglamayan
fakat Kecioren Vatansever Sehit Tiimgeneral Aydogan Aydin Fen Lisesi biinyesinde egitim-
ogretim gormiis kisiler yonetim kurulu karari ile asil tiye olabilirler.

b) Onursal Uye: Dernege 6nemli katki saglayanlara yénetim kurulu karariyla verilen iiyeliktir.

b.1) Kegi6ren Vatansever Sehit Tiimgeneral Aydogan Aydin Fen Lisesi’nde 6gretmenlik

veya yoneticilik yapmis ve yapmakta olanlar; Vatansever Sehit Tiimgeneral Aydogan Aydin’ in
ailesi.

b.2) Dernegin iiyesi olmayip, dernegin amacina maddi ve manevi katkida bulunanlar. Bu
tyeler iki asil tiyenin onerisi ile onursal iiye olabilirler.

b.3) Onursal iiyelerin se¢me ve segilme hakki yoktur.

b.4) Onursal iiyeler dernege ait mali yiikiimliiliiklerden muaftirlar.

Uye olmak igin gerekli belgeler yonetim kurulu tarafindan dernekler kanununa uygun sekilde
belirlenir, yayimlanir ve iglenir.

Madde 8- Uyelik Bagvurusu ve Kabul:

Uyelik bagvurusu yazili/e-devlet/elektronik bagvuru ile yapilir. Yénetim kurulu bagvuruyu en geg 30
giin icinde karara baglar. Sonug bagvurana yazil/elektronik bildirilir. Kabul edilen iiye, tiyelik

kiitiigiine kaydedilir.
D
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Madde 10- Uyelikten Cikarilma:

Asagidaki hallerde yonetim kurulu karariyla iiyelikten gikarma uygulanabilir:
a) Tiiziige aykir1 davramgmn devamlihk gostermesi,

b) Dernek amaglarina agir sekilde aykir eylem ve séylem,

¢) Uyelik aidatim 2 dénem iist liste dememek ve dernek tarafindan yetkili organin/ggrevlinin yazili
uyarisina ragmen 15 giin igerisinde 6deme yapmamak,

¢) Dernek organlarinin kararlarina kasith sekilde engel olmak,
d) Dernegin itibarim zedeleyen, hukuka aykiri fiiller.

Cikarma karan tiyeye yazili/elektronik bildirilir. Uye, ilk genel kurula itiraz edebilir; genel kurul
karari kesindir.

Madde 11- Uyelerin Haklar:

a) Dernek tiyeleri esit haklara sahiptir.

b) Sartlan saglayan asil iiyenin genel kurula katilma, se¢me ve segilme hakk: vardur,
¢) Dernek faaliyetlerinden yararlanma, bilgi alma,

d) Tiiziikte belirtilen usulle 6neri sunma, denetim talep etme.

Madde 12- Uyelerin Yiikiimliiliikleri:
a) Tiiziige ve organ kararlarina uyma,
b) Asil iiyeler, aidat ve diger mali yiikiimliiliikleri zamaninda 6demekle yiikiimliidiir,

c) Dernek amaglar1 dogrultusunda hareket etme.

Madde 13- Kisisel Verilerin Korunmasi:
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Dernek iiyelerine ait kisisel veriler, 6698 say1li Kisisel Verilerin Korunmasi Kanuny' ve lgili o ~\
mevzuata uygun sekilde iglenir, saklanir ve korunur. Veriler yalnizca dernek faahyetlérl, kapsammda 9 ‘f‘
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DERNEK ORGANLARI

Madde 14- Dernegin Organlari:
a) Genel Kurul

b) Yo6netim Kurulu

¢) Denetim Kurulu

Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu ,Genel Kurul’a kars1 sorumludur. Genel Kurul yetki verdigi
takdirde Yonetim Kurulu Karar ile dernek organlari gogaltilabilir veya azaltilabilir.

GENEL KURUL

Madde 15- Genel Kurulun Olusumu:

Genel kurul, dernege kayith asil tiyelerden olugur.

Madde 16- Genel Kurulun Toplanma Zamani:

Olagan genel kurul 3 yilda bir, Ocak ayinda yapilir. Olaganiistii genel kurul; agagidaki belirtilen
durumlarda Yonetim Kurulu tarafindan en geg 30 giin igerisinde ¢agirihr. Mevzuatin izin verdigi
olciide cevrim igi toplanti yapilabilir. Usul ve esaslar i¢ yonerge ile belirlenir.

a) Uye sayisinin begte birinin giindemli olarak yapacaklar1 yazil bagvuru iizerine,

b) Yonetim kurulunun salt gogunlukla alacag karar ile,

¢) Denetleme kurulunun hesap ve iglemlerle ilgili yazih istegi iizerine toplantiya ¢agrilir.

Olaganiistii genel kurul toplantisi olagan genel kurul toplantilarindaki kural ve
yontemlere uyularak yapilir ve sadece toplantiya neden olan konu uzerinde gérusulup

karar alinir.

Madde 17- Toplant1 Gagr1 Usulii: s “r 13“‘{%*
Yonetim kurulu, toplanti tarihinden en az 15 giin 6nce; giindem, yer, giin, saat bilgil m uyeyed ' ‘:
bildirir ve ilan eder. ilk toplantida gogunluk saglanamazsa ikinci toplant; ilk toplantxile Eit sl Z K '

giinden az, 60 giinden fazla olmayacak sekilde yapilir. \\ o o R
\ ¢

1'5 )

o o
W Y {




e

T—

- ="

Madde 18- Toplanti Yeter Sayisi:

Genel kurul; ilk toplantida tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile, ikinci toplantida katilan iiyelerle
toplanir. Ancak tiiziik degisikligi ve fesihte 6zel nisaplar gecerlidir.

Madde 19- Toplanti Usulii:

Toplanu; yoklama, divan secimi (baskan, baskan vekili, yazman), giindemin gériisiilmesi ve
kararlarin alinmasi seklinde yiiriitiiliir.

Madde 20- Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri:

a) Yonetim ve denetim kurullarini secmek, ibra etmek,

b) Tiiziigli degistirmek,

c) Biitceyi onaylamak,

¢) Tasinmaz satimi i¢in yonetim kuruluna yetki vermek,

d) Dernegin federasyon/konfederasyona katilmasi/ayrilmasi,
e) I¢ yonergeleri onaylamak,

f) Dernegin feshi ve tasfiye kararini almak,

g) Gerektiginde diger kurullan olugturmak ve gorevlerini belirlemek.

Madde 21- Oy ve Karar Alma:

Genel kurul, asli iiyeler arasindan 3 yil igin, gizli oyla 7 kisilik bir yonetim kurulu seger. Oy
siralamasinda daha sonra gelen 7 kisi yedek iiye olur. Genel kurul asli iiyeler arasindan 3 yil icin
gizli oyla 3 kisilik bir denetim kurulu seger. Oy siralamasinda daha sonra gelen 3 kisi yedek uye Qlug\
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Genel Kurulda yonetim kuruluna segilen asil iiyeler kendi aralarinda bir bagkan, iki bé§kan i TR
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yardimcisy, bir sekreter, bir sayman seger ve diger kisiler tiye olur. & o B ] { Slw =y
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YONETIM KURULU
Madde 22- Yonetim Kurulunun Olusumu:

Yonetim kurulu 7 asil ve 7 yedek iiyeden olusur. Gérev siiresi 3 yildir. {1k toplantida bagkan, bagkan
yardimaisy, sekreter, sayman ve gerekli goriilen diger gorev dagilimi yapilir.

Madde 23- Yénetim Kurulunun Toplant1 ve Karar Usulii:

Yo6netim kurulu yilda en az 4 defa ve iki toplantinin arasinda 4 ay gegmemek kaydiyla toplanir. Salt
cogunlukla toplanir, katilanlarin salt gogunluguyla karar alir. Kararlar karar defterine yazilir.

Madde 24- Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri:
a) Dernegi temsil etmek veya temsil yetkisini iiyelere devretmek,

b) Gelir-gider islemlerini yapmak, biit¢eyi uygulamak, alim yapmak, aidat tutarlarin1 ve toplanma
usulunu belirlemek,

c) Uye kayit/cikarma kararlarini almak,

¢) Genel kurulu toplantiya ¢agirmak, giindem hazirlamak,
d) Calisma programi ve yillik faaliyet raporu hazirlamak,
e) Personel/uzman ¢alistirmak, s6zlesme yapmak,

f) Temsilcilik agma iglemlerini ytiriitmek,

g) I¢ yonergeleri hazirlamak,

g) Tagsinir/taginmaz iglemlerini yiirtitmek.

h) Genel kurulda verilen yetkileri kullanmak,

Madde 25- Y6netim Kurulu Uyeliginin Sona Ermesi:

YR

Istifa, tiyelikten ¢ikarilma, mazeretsiz 2 toplantiya katilmama, vb. durumlarin gergekféﬁiiééi héhmie
yonetim kurulu salt ¢ogunlugu ile yonetim kurulu tyeligi diisiiriilebilir; yedek tiye cagrilir.




DENETIM KURULU

Madde 26- Denetim Kurulunun Olusumu:

Denetim kurulu 3 asil ve 3 yedek tiyeden olusur. Géorev siiresi 3 yildir.

Madde 27- Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:
a) Dernegin defter, hesap ve islemlerini 1 yilda en az 1 defa denetlemek,
b) Denetim raporunu y6netim kuruluna ve genel kurula sunmak,

) Gerekli gordiigiinde genel kurulu toplantiya ¢agirmak.

Madde 28- I¢ Denetim Sekli:

Dernekte genel kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi,
bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir.

MALI HUKUMLER
Madde 29- Dernegin Gelir Kaynaklari:
a) Uye aidatlar,

b) Bagis ve yardimlar,

c) Etkinlik gelirleri (bilet, satis, kermes, konser vb.), P T
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Madde 30- Uye Aidati:
Girig aidati ve 3 ayda bir 6denecek tiye aidati vardir, her 3 ay bir aidat dénemidir.

Aidat miktar yonetim kurulunca belirlenir, her y1l énceki yil tutarina gére yeniden degerleme/karar
ile giincellenebilir.

Madde 31- Harcamalar ve Yetki:
Dernek harcamalan biitgeye uygun yapilir. Yonetim kurulunca belirlenecek tutara (Yillik biitgeye

gore karar verilir) kadar olan harcamalara bagkan ve sayman birlikte yetkilidir; tizeri yonetim
kurulu karan gerektirir.

Madde 32- Borglanma:

Dernek; amaglarini gerceklestirmek i¢in yonetim kurulu karar ve genel kurulun verdigi bor¢lanma
yetkisi ile bor¢lanabilir.

Madde 33- Defterler:

Dernek, ilgili mevzuatta bildirilen defterleri tutar.

DERNEGIN TEMSILI, iC DUZENI, BELGELER

Madde 34- Dernegin Temsili:

Dernegi Yénetim Kurulu Bagkani temsil eder. Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya birden fazla
yonetim kurulu tiyesine devredebilir.

Madde 35- Evrak ve imza Yetkisi:

1. Dernegi her tiirlii resmi ve 6zel kurum ve kuruluglar nezdinde temsil etmeye ve derngk adma( 57 ‘:' ',"
yazigma yapmaya Y énetim Kurulu Bagkani ve Y&netim Kurulu yetkilidir. Yoneurn\L(u.ml}lq o ‘. Y
Bagkani, bu yetkisini tiiziik ve Yonetim Kurulu kararlari ¢ergevesinde kullanur. e



2. Dernek adina diizenlenecek her tiirlii yazigma, sézlesme, taahhiitname, banka islemleri ve

resmi evraklar, Yonetim Kurulu Bagkam veya Y&énetim Kurulu karari ile belirlenen imza
yetkilileri tarafindan imzalanr.

3. Dernegi ilzam edecek (baglayici) yazisma ve sézlesmelerde Bagkanin tek basina imzasi veya
Bagkan ile Yonetim Kurulu iiyelerinden birinin miisterek (sift) imzasi gegerlidir.

4. Mali konularda (banka iglemleri, gek, senet, 6deme talimat1 vb.) Baskan ve Saymanin
misterek imzasi aranir.

5. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde imza yetkisini siireli veya belirli konularla sinirh

olmak iizere bir veya daha fazla iiyeye devredebilir.

Madde 36- i¢ Yénergeler:

Uyelik islemleri, disiplin, calisma gruplari, mali siiregler, faaliyetler, etkinlik prosediirleri gibi
konular i¢ yonergelerle diizenlenebilir.

TEBLIiGAT VE DIiJIiTAL ILETiSIiM

Madde 37- Tebligat Adresi:

Uyelerin bildirdigi e-posta/telefon/adres tebligat i¢in gegerlidir. Uyenin degisiklik bildirmemesi
halinde kayithi bilgiler esas alinir.

Madde 38- Elektronik Toplanti ve Oylama:

Mevzuatin izin verdigi 6l¢iide ¢evrim igi toplanti yapilabilir. Usul ve esaslar i¢ yonerge ile belirlenir.
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Madde 39- Tiiziik Degisikligi: x\\ % %4y S

Dernek Ana tiiziigii Genel Kurul karari ile degistirilebilir. ilk toplantida tiiziik degisikligi o
yapilabilmesi i¢in iiyelerin 2/3’iiniin katilmasi ve kabul etmesi sarttur. ikinci toplantida bu gogunluk
aranmaz ancak toplantiya katilanlar Yénetim ve Denetim Kurulu’nun iki katindan az olamaz. Ancak
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tiziigiin degistirilmesine iliskin Genel Kurul kararlari, toplantiya katilanlarin 2/3 cogunlugu ile
alinir.

Madde 40- Dernegin Feshi:

Dernek genel kurul karariyla feshedilebilir. Fesih igin genel kurulda 2/3 ¢ogunluk gerekir.

Madde 41- Tasfiye:

Fesih halinde tasfiye islemleri genel kurulca segilecek tasfiye kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Dernegin

mal varlig1, genel kurul kararina gore; ayni amagli bir egitim kurumuna/ devlet kurumuna veya
kurulusa devredilebilir.

HUKUM EKSIKLiGi
Madde 42- Hiikiim Eksikligi:

Tiiziikte bulunmayan hususlar hakkinda dernek T.C. igisleri Bakanliga Sivil Toplumla iligkiler Genel
Miidiirliigii tarafinca yayinlanan mevzuata ve yasalara gére hareket eder.

GECIiCI MADDELER

Gecici Madde 1- ik Yonetim Kurulu:

Kurucu iiyeler tarafindan dernek organlari segilinceye kadar dernegi temsile ve islemleri yiiriitmeye
yetkili gecici yonetim kurulu agagidaki gibidir:

Baskan: Muhammed Emin Yilmaz
Baskan Yardimaisi: Elif Su Ozbek
Bagskan Yardimcisi: Furkan Ozdemir
Genel Sekreter: Mehmet Caglar Yildirim
Sayman: Talha Acikalin

Uye: Hasan Oztiirk

Uye: Omer Can Peker




Madde 43- Yiiriitme:

Bu tiiziik hiikiimleri yonetim kurulu tarafindan yiiriitiir.

Madde 44- Ucretsiz Calisma:

Bu tiiziikle belirtilen organlara segilenler Dernekten higbir ticret almazlar.

Madde 45-KURUCU UYELER:

1.  Muhammed Emin YILMW

2. Mehmet Caglar YILDIW

3. Talha ACIKALIN

4. Ahmet Emir UG

5. Hasan OZTURK %

6.  Yusuf Mert GGKTAS%'
_
7. Omer CanPEKER /2%,

8. Baki Yigit TOMRUK %

9. Mirza YUNLU

10. Emir Naci OZDEW

11. Aliosman DEMIROZU

12. Furkan OZDEMIR

13. Elif Su OZBEK
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